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Les Objectifs

L’objectif principal de cette enquête consiste à mieux comprendre les motivations, les freins, 
et les conditions de retour des Tunisiens du monde.

Il s’agit d’identifier les profils socio-économiques des TdM, leurs liens avec la Tunisie, leurs perspectives de retour, les obstacles rencontrés ou anticipés, 
ainsi que les leviers qui pourraient rendre le retour plus attractif.

Plus concrètement, l’étude cherche à :

• Dresser un profil détaillé des Tunisiens du monde: âge, genre, niveau d’études, situation familiale et professionnelle, niveau de 
revenu, etc.

• Évaluer leur niveau d’attachement à la Tunisie

• Décrypter les comportements et les pratiques (fréquence de retour, patrimoine en Tunisie, liens familiaux…).

• Cerner les motivations ou blocages liés au retour au pays.

• Recueillir les attentes et conditions qui rendraient ce retour plus envisageable

• Fournir des recommandations concrètes 
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Le Dispositif de l’enquête
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Avec un système de 
rappel et de relance 
en mode CATI

Le Mode d’enquête a combiné:

1. Une enquête en mode face à face (CAPI)

2. Une enquête en mode CAWI, ou QR 
Code en cas d’objection ou réticences, 
par entretien direct:

L'échantillon est représentatif de 
l’ensemble des Tunisiens du 
monde.
La taille de l’échantillon retenu est 
de 1041 personnes.



Les Principaux Enseignements



Les Principaux enseignements : Les Motivations Principales  
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Raison familiale

Désir d’entreprendre et d’investir en Tunisie

Projet de retraite au pays



Les Principaux enseignements : Les Obstacles Majeurs au Retour

Rigidité du Marché de Travail Lourdeur AdministrativeManque d’opportunités entrepreneuriales

Système fiscal et réglementaire 
peu favorable

Qualité et conditions de vie insuffisantes



Les Principaux enseignements :
Les éléments attractifs pour encourager le retour
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Amélioration du cadre de vie (santé, éducation, infrastructures)

Accès aux marchés et opportunités économiques

Stabilité économique et politique

Facilité d’investissement, accès au capital risque et au financement

Procédures administratives simplifiées et guichets dédiés

Réglementation bancaire et de change simplifiée

Protection sociale renforcée : pension de retraite, assurance maladie, mutuelle



Les Recommandations

Pour inciter les Tunisiens du monde à revenir s’installer en Tunisie, il est essentiel 
d’agir sur plusieurs leviers stratégiques répondant à leurs motivations pour lever les 

principaux obstacles identifiés.



• Faciliter l’accès aux opportunités 
économiques et aux marchés porteurs.

• Dynamiser l’écosystème entrepreneurial en 
simplifiant l’accès au financement, en créant 
des fonds dédiés et en réduisant les 
barrières à la création d’entreprise.

• Encourager et attirer les investisseurs en 
améliorant l’environnement fiscal et 
réglementaire.
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Renforcer l’attractivité économique



• Investir dans les infrastructures 
sanitaires, éducatives, de transport 
et de sécurité.

• Développer des services adaptés 
aux retraités (santé, qualité de vie, 
sécurité sociale).

• Assouplir le marché du travail pour 
une meilleure insertion 
professionnelle des Tunisiens du 
monde.
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Améliorer les conditions de vie



• Digitaliser les procédures pour 
alléger les démarches 
administratives et réduire les 
délais.

• Simplifier les règles bancaires et 
de change pour faciliter les 
transferts de capitaux et les 
opérations financières.
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Simplifier l’environnement administratif et financier



• Négocier des accords bilatéraux avec les pays 
de résidence pour garantir le transfert des 
pensions de retraite sans exigence de 
présence physique régulière (en instaurant 
un contrôle et un suivi en ligne par 
exemple..).

• Mettre en place un système de sécurité 
sociale transférable, accessible aux Tunisiens
du monde.
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Renforcer la Protection Sociale



Renforcer la transparence des 
institutions et la stabilité des 
politiques économiques pour 
restaurer la confiance des Tunisiens 
du monde dans le pays.
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Garantir un cadre stable et prévisible



Merci!
Téléphone: + 216 71 700 777

Fax : + 216 70 014 210

E-mail: emrhod@gnet.tn
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